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1 VALORES DE CONVIVENCIA EN RELACION CON EL PROYECTO

EDUCATIVO

Dicho plan de convivencia promueve estrategias educativas que se pongan en practica

y se lleven a cabo dentro del centro y se generalicen fuera del mismo. Algunas de estas

destrezas serian la empatia, la escucha activa, la comunicacién asertiva, la resolucién de

conflictos, el consenso y la mediacién para llegar a acuerdos, la critica y reflexiva toma

de decisiones, la colaboracidn entre iguales y la aceptacion de la diferencia entre otras.

Todas ellas se promueven a través de las diferentes actividades propuestas en el P.A.T.

Los valores que inculca y persigue el centro son los siguientes:

Educar en el respeto a uno mismo y el fomento de habitos de vida saludable.
Educar en el respeto a las personas sin distincion de raza, identidad personal y
sexual, ideologia y credo.
Fomentar la cultura del esfuerzo y entender la importancia del aprendizaje
sostenido durante toda la vida.
Promover el desarrollo emocional y social de nuestros alumnos.
Desarrollar y potenciar en nuestros alumnos:

a) El espiritu critico.

b) La creatividad.

c) Laresiliencia.

d) Laautonomia.

e) Una mentalidad abierta y la conciencia de ser “ciudadano del mundo”.

f) El compromiso social y la solidaridad.

g) Un caracter indagador e investigador.

h) El emprendimiento.

i) El espiritu innovador.

j) Capacidad de comunicacion.

Acorde con ello, se fomentan y potencian valores como la solidaridad, la tolerancia, la

responsabilidad, la inclusién, la igualdad, la integridad, la libertad, la equidad y la

sinceridad.



2 NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

La relacidn de las siguientes normas tiene un caracter regulador y general del funcionamiento

del centro y deben servir de guia para el personal del colegio, los padres y los alumnos. El no

acatamiento de estas supondra la desviacién del desarrollo normal de la vida escolar del centro

y, por tanto, se aplicard el pertinente régimen disciplinario.

Los alumnos deben crear y respetar en todo momento el ambiente adecuado que favorezca su

trabajo escolar y el de sus compafieros.

A continuacidn, se detallan las normas establecidas segun el aspecto a trabajar:

2.1

2.2

ENTRADAS
Salvo los usuarios del servicio acogida por la mafiana y los usuarios del servicio de
comedor, en las entradas de mafiana y tarde, los alumnos tendran acceso al recinto
escolar 5 minutos antes de las horas de inicio fijadas.
Se entrara y saldra del colegio por los accesos destinados a ello.
A partir de Educacion Primaria, los alumnos acudiran a su aula con orden y correccion,
utilizando el acceso correspondiente a dicho aula.

CLASES

Es obligacion de los alumnos la asistencia a todas las clases; aportar los libros, recursos
tecnoldgicos y el material escolar que sean precisos para el buen desarrollo de las
mismas, y realizar todos los trabajos/tareas que los profesores manden para hacer
dentro y fuera del aula.

Los alumnos asistirdn a clase con puntualidad, respetaran los horarios establecidos y
participaran en las actividades orientadas al desarrollo de los planes de estudio.

Los alumnos tienen el deber de asistir a clase, de manera que la no asistencia reiterada
puede provocar la imposibilidad de la aplicacion correcta de los criterios generales de
la evaluacion y la propia evaluacién continua, lo que determinard que se apliquen los
sistemas extraordinarios de evaluacion y la posible apertura de un protocolo de
absentismo.

Del mismo modo, el deber de asistencia a clase se observara de forma especial en los
dias y horas previas a una prueba escrita, de manera que, si un alumno falta a clase
antes de un examen, se le prohibira la concurrencia al mismo, a no ser que aporte en
el momento un justificante de su inasistencia al periodo anterior. Para evaluar la
materia objeto de dicho examen se atendera a lo dispuesto en la programacioén del
departamento.

El alumno se comportara con respeto y educacion hacia el profesor y sus compafieros;
prestara atencién a las explicaciones y guardara el silencio debido para no perjudicar
el rendimiento de la actividad académica.



- En los intermedios de las clases guardard la debida compostura, sin salir del aula,
mantendra una actitud de expansién y orden que no obstaculice el trabajo del resto de
los compaiieros.

2.3 AULAS

- Elalumno entrard en el aula con orden y correccidn, se ubicara en su sitio y esperard a
que el profesor comience. Un buen comienzo garantiza su aprovechamiento. Salvo en
los casos que el profesor o tutor decida, no deberd cambiarse de sitio.

- Durante los tiempos dedicados a cambios de asignatura/profesor, el alumno
manifestard la mds correcta conducta para no molestar al resto de la comunidad
educativa.

- Al dejar el aula por algin motivo (E. Fisica, piscina, laboratorio, charlas, comedor,
enfermeria, secretaria, etc.), el alumno saldrd con orden, cuidando al maximo los
movimientos generales por pasillos y patios para no entorpecer el trabajo del resto de
compaferos.

- Al finalizar la jornada escolar, el aula debe quedar recogida y en orden. Mantener las
mesas bien colocadas segun la distribucién establecida.

- Mantener las clases limpias de papeles y escritos, no escribiendo directamente en mesas
o paredes.

- Mantener ordenadas las bolsas de deportes, carteras vy libros, por lo que se cuidara que
no se queden esparcidos por la clase, ni material escolar encima de las mesas.

- No asomarse a las ventanas ni tirar objetos a los patios.

- Respetar la informacion situada en los tablones de anuncios que tienen por objeto
presentar la informaciéon que los alumnos necesiten: horarios, recuperaciones,
convocatorias de examenes, actividades escolares, avisos, etc.

- Dejar las prendas de abrigo en el perchero correspondiente durante el horario escolar,
nunca en bancos, escaleras, patios, etc.

- Cuidar las aulas: mobiliario, luces, ventanas, etc., procurando ser respetuosos con el
medio ambiente y evitando gastos innecesarios.

- Llas roturas y desperfectos se avisardn al profesor o tutor para que puedan
comunicarselo a los responsables del servicio de mantenimiento y estos puedan
arreglarlo con la maxima premura.

- No entrar en aulas o clases de otros grupos sin autorizacion.

- Conseguir en las clases un clima grato que facilite a todos su quehacer, por lo cual,
deberan atender las explicaciones, permanecer en actitud activa, levantar la mano antes
de preguntar y hacerlo cuando se les diga, tomar apuntes y tratar con correccion a sus
compaiieros y profesores.

- Ser puntual pues es fundamental para facilitar a todos el desarrollo de las actividades
académicas.

Todas las normas anteriormente expuestas seran informadas por parte del tutor el primer dia
de clase en que se encuentren todos los alumnos, es necesario que todos las conozcan y las
entiendan. Ademas, las normas de convivencia habran sido aprobadas por el Jefe de Estudios.



Referente a las NORMAS DE AULA Y CLASE: Estas normas se transmiten a los nifios, por parte
del tutor/a, los primeros dias de clase, pero se ajustaran, desarrollardn y consensuaran con el
alumnado para fomentar un mayor compromiso en el respeto de estas. Es decir, el alumnado
colaborara en la elaboracién de las normas de funcionamiento y promocién de un clima
adecuado de convivencia.

Se realizard una lluvia de ideas, se reflexionard sobre la necesidad de normas para el buen
desempeno de las actividades y del respeto a los demds, de los deberes y derechos que todos
tenemos, las sanciones, y se llevaran a cabo actividades relacionadas con la cohesidn, la
tolerancia, habilidades sociales (empatia, asertividad, escucha activa, etc.) en las que se
promueva y refuercen las normas pactadas.

Posteriormente, los alumnos pondran por escrito las normas acordadas, se colgaran en el aula
para que estén visibles para todos y se comprometerdn a llevarlas a cabo, ya que ellos han
estado de acuerdo, se han implicado en su realizacién y se han comprometido a respetarlas.

Por ultimo, cada trimestre, si es necesario antes, se reflexionara de nuevo sobre las normas y se
podran modificar para ajustarlas a las necesidades del aula. Ademads, se hard una valoracién y
evaluacion por parte de los profesores y alumnos sobre el cumplimiento estas.

2.4 RECREOS

- Los alumnos, durante los recreos, permaneceran en los lugares destinados a ello. No
se permite el acceso a las aulas, pasillos, escaleras, etc., salvo con autorizacién de
algun profesor.

- Los juegos deben ser educativos y de entretenimiento, evitando aquellos que puedan
ocasionar dafios o molestias a los compafieros.

- Respetaran en todo momento las instalaciones y materiales deportivos comunes
(porterias, canastas, etc..), las zonas exclusivas para los alumnos de educacién infantil,
los lugares de césped y las vallas.

- En los servicios deberdn saber comportarse. No son lugares de juegos o diversion.
Entrara en ellos sélo por necesidad y hara buen uso de las instalaciones: lavabos,
papel, grifos...usando los que les correspondan por edad y sexo.

2.5 COMEDOR

- Los alumnos que sufran de alteraciones digestivas o metabdlicas que requieran de una
dieta especifica, de forma ocasional o permanente, lo deberdn comunicar al colegio
(tutor y enfermeria) con la suficiente antelacidn, junto al preceptivo informe médico.

- No se puede introducir ni comida ni bebida al interior del comedor.

- Losalumnos se incorporaran a la fila de acceso al comedor en la que guardardn el orden
establecido.

- Ningun alumno podra acceder al comedor sin ser identificado por el profesor
correspondiente o sin autorizacién especifica al respecto.



- Elalumno, una vez en el comedor, observara la disciplina y las normas que requiere tal
lugar. Buena compostura y diligencia al recoger la comida y cuidado del material y los
alimentos.

- Elalumno dejara limpio el lugar que ha usado, evitando no abandonar tanto en la mesa
como en el suelo, restos de comida, utensilios, etc.

- El alumno controlara el tono de la conversacidn, evitando gritos que molesten a los
demas comensales.

- El alumno observard las indicaciones que los profesores, el personal de comedor y los
educadores realicen para su formacion y correccidn en sus habitos de alimentacién.

- Ningun alumno se ausentara del comedor sin permiso del profesor/educador, ni sin
haber terminado su comida.

- Nose podra sacar comida del comedor, nivolver a entrar una vez abandonado el mismo,
salvo por causa justificada.

- Eluso ocasional del servicio de comedor debe avisarse en el servicio de facturaciéon con
la antelacidn suficiente.

- Losalumnos que no usen el servicio de manutencion del colegio deberdn ausentarse de
las instalaciones durante el tiempo dedicado a la comida y al tiempo de descanso y
esparcimiento posterior.

2.6 AUSENCIAS Y RETRASOS

Faltas de Asistencia:

- Toda falta de asistencia al colegio debera ser comunicada al centro, si es posible
con antelacién, mediante nota escrita o en su defecto por teléfono o via email a
la persona responsable.

- Al incorporarse al colegio debera entregar al tutor la correspondiente
justificacion de la ausencia, firmada por los padres/tutores.

Impuntualidad:

- Se considera retraso toda llegada a clase una vez comenzada ésta.

- Siempre que se llegue tarde, se comunicara a secretaria y/o Jefatura de Estudios
correspondiente y no se podrd pasar al aula hasta la sesidn siguiente. El alumno
permanecera en el lugar que alli le indiguen hasta el momento de entrar en
clase.

- Todo retraso debera ser justificado mediante nota escrita o email de los padres.

- En cada clase se llevara control diario por parte del profesorado, tanto de las
ausencias como de los retrasos.

2.7 SALIDAS DEL COLEGIO



2.8

2.9

Los alumnos de Educacion Infantil y Primer Ciclo de Primaria Unicamente podran
abandonar el Colegio acompafnados de una persona responsable, previamente
autorizada por escrito por sus padres/tutores, en el caso de que no sean ellos
mismos. Cualquier modificacién, puntual o permanente, deberd avisarse
fehacientemente en la recepcidn con la antelacidn suficiente.

Los alumnos no podran adelantar de forma sistematica la hora de salida.

Toda salida de los alumnos durante el horario escolar debera ser solicitada por
los padres/tutores mediante nota escrita o por la via que se establezca para ello.
No se podra abandonar el colegio durante la jornada escolar sin la autorizacién
del tutor o del Jefe de Estudios.

INSTALACIONES, ORDEN Y LIMPIEZA

Las distintas zonas del colegio, los locales y el mobiliario contribuiran, por su
orden, limpieza y buena presentacién, a una mejor y mas grata estancia en el
centro.

Los alumnos deberdn contribuir a mantener limpio el colegio y respetar las
distintas dependencias, zonas ajardinadas y material colegial.

UNIFORME

El alumno debera asistir al colegio correctamente aseado y uniformado.

Sera obligatorio el uso del uniforme del colegio, tanto académico como
deportivo, segun el horario establecido por cada clase, para todos los alumnos,
segln lo dispuesto en las normas de uniformidad.

Las familias podran adquirir las mencionadas prendas en la tienda escolar del
centro.

No traer el uniforme completo significard la imposicién de una sancion. De esta
circunstancia se avisara a la familia puntualmente (Parte de Uniformidad).

No se puede mezclar ninguna otra prenda con el uniforme (caso excepcional con
los alumnos de bachillerato).

2.10 EDUCACION Y RESPETO

El alumno colaborard con los compaiieros en las actividades formativas y
culturales de todo orden, y participara en la promocion del colegio y acogida de
nuevos alumnos.

Tratara a sus compafieros con correccion, no permitiéndose, en ningun caso, el
ejercicio de violencia fisica o verbal.



2.11

2.12

Respetarad la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi
como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

No discriminara a ningin miembro de la comunidad educativa por razén de
nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.
Aprenderda y se acostumbrard a llamar a todo por su nombre, incluidos
companeros y profesores.

Serd educado y digno al hablar y al relacionarse con sus compafieros. Evitard las
palabras inadecuadas, obscenas y mal sonantes u ofensivas, asi como los gestos
desconsiderados.

Respetarad la autoridad del profesor, tanto dentro del aula como fuera de ella.
Cuidara y respetara todos los materiales que el centro pone a su disposicién, asi
como los de sus companeros y profesores.

Es signo de buena educacion y respeto observar algunas formas como: ceder el
paso, pedir las cosas por favor, dar las gracias, decir perddn, etc...

Mantendra en todo momento unas formas respetuosas y adecuadas al dirigirse
a todos los miembros de la comunidad educativa.

Todos los profesores, independientemente de su adscripcion a un determinado
curso o ciclo, lo son de todo el colegio, y como tales, al igual que son
solidariamente responsables de todos los alumnos, merecen el mismo respetoy
consideracion por parte de estos.

SALIDAS EXTRAESCOLARES

Los padres/tutores deberan autorizar previamente por escrito las salidas
extraescolares propuestas por el colegio.

En todas las salidas han de cumplirse las mismas normas que estan establecidas
para el recinto colegial.

El alumno que incumpla estas normas serd sancionado segun las Normas de
Organizacién y Funcionamiento.

DISPOSITIVOS ELECTRONICOS

No se pueden usar dispositivos que puedan desorientar la acciéon formativa
durante la realizacion de cualquier actividad escolar, ya sea dentro o fuera del
aula: teléfonos moéviles, MP3, iPod, consolas, tablet, etc. El uso indebido de
estos dispositivos llevara acarreada su retirada y la entrega posterior.

Esta totalmente prohibida la grabacién, publicidad o difusion, a través de
cualquier medio o soporte, de cualquier circunstancia, accion o actividad dentro
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del recinto escolar, asi como en cualquier actividad organizada por el colegio
fuera de su recinto escolar.

- El colegio no se hace responsable de la pérdida o desaparicion de estos
dispositivos.

Con relacion al proyecto ONE TO ONE, donde es necesario el uso de IPads para su
desarrollo, el colegio informa a la comunidad educativa de las normas y protocolo de

uso de los mismos, con la finalidad de regular y lograr su correcta integracién en las
aulas, en la vida escolar y, en definitiva, en el proceso educativo, tanto personal como
académico, del alumno. Estas se entienden como un anexo al Plan de Convivencia/RRI
del centro, el cual tiene por funciéon primordial promover y ordenar la vida diaria de
nuestro Centro Educativo, asi como la adopcién de normas reguladoras que permitan
el buen funcionamiento del colegio y la convivencia entre los distintos estamentos de
la comunidad educativa.

3 DERECHOS Y DEBERES

3.1 ALUMNADO

ART. 5y 6 Cap. Il del DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el
gue se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid.

Derechos:

a) A recibir una formacién integral de calidad y en condiciones de equidad que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

b) A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacién de
los aprendizajes, la promocién y la permanencia.

c) A que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos
conforme a criterios de plena objetividad y equidad.

d) A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa, en su
identidad, integridad y dignidad personales, asi como su libertad de conciencia 'y
sus convicciones ideolégicas, religiosas y morales, y su intimidad en lo que
respecta a tales creencias o convicciones, de acuerdo con la Constitucion
Espanola.

e) A la proteccidn contra toda agresidn fisica, emocional, moral o de cualquier otra
indole.

f) A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

g) Arecibir orientacion educativa y profesional.

h) A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres vy
hombres.
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j)

k)

n)

A ser informados por sus representantes en los érganos de participacion en los
gue estén representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a
manifestar libremente sus opiniones, de manera individual y colectiva.

A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos
establecidos en la normativa vigente.

A la asociacidn y reunién en el centro educativo, en los términos que establezca
la normativa vigente.

A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de
ESO, con respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado del
ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas previamente a la direccién
del centro.

A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la
elaboracién del plan de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el
mismo.

A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econdémico, social y cultural,
especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que
impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

A la proteccion social, en el dmbito educativo, en los casos de infortunio
familiar o accidente.

Deberes:

a)

b)

c)

Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades.
Este deber basico se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:
Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.
Colaborar en la consecucién de un adecuado clima de estudio en el centro,
respetar al profesorado y el derecho de sus compafieros a la educacion.
Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material
didactico.

Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacién y aprendizaje,
cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.

Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, la igualdad de derechos entre mujeres y hombres y todos los demas
derechos fundamentales de los integrantes de la comunidad educativa, evitando
cualquier tipo de discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, opinién o
cualquier otra circunstancia personal o social.

Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del
mismo, de acuerdo con la normativa vigente.
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d)

Ademas, son deberes de los alumnos:

- Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

- Respetar las normas de convivencia del centro, asi como las de
organizacién y funcionamiento.

- Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad
y orientaciones del profesorado y los érganos de gobierno del centro.

- Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que
puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros
miembros de la comunidad educativa que presencie o de las que sea
conocedor.

3.2 PADRES O TUTORES LEGALES

ART. 6y 7 Cap. lll del DECRETO 32/2019, de 9 de abril.

Derechos:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

A que sus hijos o tutelados reciban una educacidon con garantia de calidad,
igualdad y equidad, conforme con los fines establecidos en la Constitucion, en el
Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.

A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las
propias convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

A la libertad de eleccion de centro educativo de conformidad con las normas
vigentes, y a disponer de la informacidon necesaria para poder ejercer este
derecho.

A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracién
socioeducativa de sus hijos o tutelados.

A conocer las pruebas de evaluacion realizas por sus hijos y recibir las
aclaraciones sobre los resultados de las mismas.

A recibir informacion sobre las normas que regulan la organizacion, convivencia
y disciplina en el centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.

A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencion ante las
acciones contrarias a la convivencia escolar, en los términos establecidos en este
decreto.

Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacién
que afecta a sus hijos o tutelados o al nucleo familiar.

A colaborar con los centros docentes en la prevencién y correccion de las
conductas contrarias a normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la
realizacion de las actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa
vigente.
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k)

1)

A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracién y revision de las
normas que regulan la organizacion, convivencia y disciplina en el centro, en los
términos establecidos en la normativa vigente.

A gue reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

m) A participar en la organizacidn, funcionamiento, gobiernoy evaluacion del centro

n)

educativo, en los términos establecidos en las leyes.
A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacidn académica y
profesional de sus hijos.

Deberes:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

j)
k)

Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y
asistan regularmente a clase.

Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas,
religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de los
miembros de la comunidad educativa.

Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros
docentes, el proyecto educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad
y las orientaciones del profesorado en el ejercicio de sus competencias.
Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del
centro y al cuidado de sus instalaciones y materiales.

Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene
personal, vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.
Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con los padres o tutores,
para mejorar el rendimiento de sus hijos o tutelados.

Conocer y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracion con el
profesorado.

Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.
Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las
tecnologias de la informacion y comunicacion, incluido el uso de los teléfonos
moviles y otros dispositivos electrénicos, prestando especial atencién a aquellos
hechos que pudieran estar relacionados con el ciberacoso en el &mbito escolar.

14



3.3

PROFESORADO

ART. 8 y 9 Cap. IV del DECRETO 32/2019, de 9 de abril.

Derechos:

f)

g)

h)

j)

k)

Al respeto y consideracidn hacia su persona por parte de todos los miembros de
la comunidad educativa.

A desarrollar su funcidn docente en un ambiente educativo de orden, disciplina
y respeto a sus derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica,
moral y profesional.

A la libertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar,
con la colaboracion de la comunidad educativa.

A participar en la elaboracién del plan de convivencia del centro y hacer
propuestas para mejorarlo.

A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el
proceso de seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la
convivencia escolar.

A recibir la colaboracidon necesaria por parte de los padres, o tutores del
alumnado para poder proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y
facilitar una educacién integral al alumnado.

A la proteccidn y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como
la cobertura de su responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los
centros publicos vy, en relacién con los hechos que se deriven de su ejercicio
profesional y de las funciones que realicen dentro o fuera del recinto escolar, de
acuerdo con la normativa vigente.

A acceder a la formaciéon necesaria en materia de atencidon a la diversidad,
convivencia escolar, gestion de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a
recibir los estimulos y herramientas mas adecuados para promover la
implicacion del profesorado en actividades y experiencias pedagdgicas de
innovacion educativa relacionadas con la convivencia escolar y la resolucion de
conflictos.

A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacién,
funcionamiento y evaluacion del centro educativo, en los términos establecidos
en las leyes educativas vigentes.

A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos,
administrativos, legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de sus
funciones.

A poder ejercer el derecho de reunién, que se facilitard de acuerdo con la
legislacion vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades
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docentes.

Deberes:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

j)

Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de
conciencia y las convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi como
la integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.
Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o
Consejo Escolar del centro en materia de participacion educativa y convivencia
escolar, en el marco de la legislacién vigente.

Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad,
respetando su diversidad y fomentando un buen clima de participacién y
convivencia que permita el buen desarrollo del proceso de ensefanza-
aprendizaje.

Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada y
eficaz, para mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante
las clases, asi como en las actividades complementarias y extraescolares, tanto
dentro como fuera del recinto escolar.

Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje
e integracion socioeducativa de sus hijos o tutelados.

Colaborar en la prevencién, deteccién, intervencion y resoluciéon de las
conductas contrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden,
tomando las medidas correctoras educativas que correspondan en virtud de este
decreto y de conformidad con las normas de convivencia del centro.

Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo
directivo y de los padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes
relevantes en el ambito de la convivencia escolar para que se puedan tomar las
medidas oportunas, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional
sobre la informacidn y circunstancias personales y familiares del alumnado,
conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio de prestar a sus alumnos la
atencién inmediata que precisen.

Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia
infantil, juvenil o de género que presenten indicios de violencia cualquier
miembro de la comunidad educativa, de conformidad con la normativa vigente.
Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los
padres o tutores, cuando el alumno es menor, segun el procedimiento que se
establezca en las normas de convivencia del centro.

Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.
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k)

o)

p)

a)

3.4

Actualizarse en su formacion sobre atencion a la diversidad, convivencia escolar
y gestidn de grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagégicas
de innovacidn educativa relacionadas con la convivencia escolar.

La tutoria de los alumnos, la direccidn y orientacidn en su aprendizaje, asi como
el apoyo en su proceso educativo, en colaboracién con los padres o tutores.

La orientaciéon educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracidn, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.
La promocién, organizacion y participacidn en las actividades complementarias,

dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los
alumnos los valores de la ciudadania democratica.

La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direccién que les
sean encomendadas y la colaboracién y trabajo en equipo con los compafieros.
Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos,
instrumentos y criterios de evaluacion y calificacion de las diferentes
asignaturas.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

ART. 10Y 11 Cap. V del DECRETO 32/2019, de 9 de abril.

Derechos:

a)

b)

f)

Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de
la comunidad educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve
siempre su integridad fisica y moral.

A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia
escolar con la colaboracidn de la comunidad educativa.

A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo
Escolar, en su elaboracién y evaluacién y hacer propuestas para mejorarlo.

A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacién,
funcionamiento y evaluacién del centro educativo de acuerdo con los cauces
establecidos en las leyes educativas vigentes.

A la proteccion juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus
funciones, salvo en los casos de conflicto con la Administracion, de conformidad
con lo establecido en la normativa autondémica.
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Deberes:

a) Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de
convivencia escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personales
de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Colaborar activamente en la prevencion, deteccidn y erradicacion de las
conductas contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de
violencia y/o acoso escolar, fomentando un buen clima escolar.

c) Informar alos profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de
las alteraciones de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo
profesional sobre la informacion y circunstancias personales y familiares del
alumnado. En este sentido deberd cumplir y asegurar en el dmbito de sus
funciones la proteccién de datos de caracter personal.

d) Custodiar la documentacion administrativa, asi como guardar reserva y sigilo
respecto a la actividad cotidiana del centro escolar.

4 ACTUACIONES

Todas las actuaciones se establecen coordinando el plan de convivencia del centro y el
P.A.T. que se establece en el mismo. (TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE PROGRAMAN Y
VAN ENCAMINADAS A FOMENTAR UN BUEN CLIMA DE CONVIVENCIA, ya sea dentro o
fuera del horario lectivo, ESTAN RECOGIDAS EN EL P.A.T. Ver dicho plan para mas
informacién). Este ultimo es un instrumento de gran importancia para desarrollar un
clima de convivencia escolar apropiado, ya que desde la sesidn de tutoria se puede hacer
una fuerte contribucién desde las lineas que denominamos “aprender a convivir”,
“aprender a comportarse” y “aprender a ser persona”. A través de la accién tutorial, el
profesorado puede poner en marcha dinamicas tanto de sensibilizacién/concienciacion,
como de consolidacidn del grupo-aula, aportando ademads informacién al profesorado y
a las familias.

La accion tutorial contribuird a desarrollar correctas actitudes de comunicacion,
habilidades sociales ajustadas, estrategias de reconocimiento personal que apoyan la
regulacién emocional y del comportamiento, asi como la forma de expresar sus
opiniones. También es importante destacar el papel que desarrolla el tutor, figura que
se encarga de impulsar la colaboracidn entre la familia y el centro educativo, tanto a
través de reuniones colectivas como en las entrevistas individuales.

Todas estas actividades irdn enfocadas a favorecer un buen clima de convivencia escolar
y la prevencién y resolucion de conflictos.

Actuaciones para mejorar la convivencia:
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Realizar un plan de acogida. El disponer de un buen plan de acogida motiva a

toda la comunidad educativa para crear un ambiente escolar en el que los nuevos
integrantes de dicha organizacidn sientan que son bien recibidos.

Jornadas de puertas abiertas en las que se muestran los proyectos realizados por
los alumnos, se comparte tiempo entre docentes/familias/alumnos, se realizan
actividades ludicas o actividades deportivas en las que participan toda la
comunidad educativa para generar sentimiento de pertenencia al centro.
Jornada de puertas abiertas, Olimpianitas (jornadas deportivas), festival de
Navidad, etc.

Reflexionar sobre las decisiones que se toman en las programaciones didacticas
para que se contribuya a mejorar el clima de convivencia. Algunas de estas
decisiones pueden ser: dar un papel relevante a la competencia ciudadanayala
competencia personal, social y de aprender a aprender, a los objetivos de
insercion social y a los contenidos actitudinales, consiguiendo de este modo la
abordar de forma adecuada la educacién en valores.

Optar por metodologias participativas que favorecen un clima mas positivo como
el aprendizaje cooperativo, dindmicas de grupo, asambleas, estudio de casos,
aprendizaje basado en problemas, etc., y técnicas de aprendizaje como la
gamificacién, apostando también por un disefio universal del aprendizaje en el
que demos multiples opciones para la implicacién en la tarea, multiples opciones
de representacidn, accion y expresion, de manera que se fomente la inclusion y
con ello la tolerancia, el respeto, la aceptacion de la diferencia y la acogida de
todos los alumnos.

Sensibilizacion hacia la diferencia, las diferentes circunstancias del ser humano.
Esto se trabaja de manera puntual con la celebracién del Dia de la Discapacidad
gue organiza el Departamento de Orientacién del centro. Durante varios dias
acuden al colegio diferentes asociaciones para concienciar a los alumnos
respecto de las condiciones personales de cada uno (T.E.A.-Asperger,
discapacidad visual, auditiva, fisica e intelectual, ELA, enfermedades raras...).
Trabajos interdisciplinares. La realizacién de trabajos interdisciplinares en torno
a una tematica en comun como puede ser el dia de la paz, el dia del libro o de la
ciencia... Estos constituyen un acontecimiento que da calidez a las relaciones
sociales en el centro educativo.

Test Socioescuela (se realiza desde 42 EP hasta 32 ESO). Se trata de identificar y
prevenir el acoso escolar, diferenciar entre conflicto, agresion y acoso, y ver el
clima de convivencia de aula y las relaciones que se establecen entre iguales, de
manera que se actue en funcién de los resultados y se realicen sesiones dentro
del P.A.T. acordes con las dificultades observadas (alumnos rechazados, aislados
del grupo, lideres positivos o negativos, alumnos proactivos, alumnos con riesgo
de posible acoso escolar, posibles acosadores o participantes, estudiantes
populares, respetuosos, con baja autoestima, que lo pueden estar pasando mal,
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problemas de convivencia o un clima negativo de clase en el que cuesta atender,
hay muchos conflictos, etc.). De esta manera podemos intervenir y dar una
respuesta ajustada, desarrollando HH.SS., grupos de trabajo, reflexion vy
concienciacion de las conductas, trabajar la empatia y la resiliencia, la
comunicacion y la escucha, la asertividad, la ayuda, la toma de decisiones, el
tomar la iniciativa, la necesidad de pertenencia, etc.

Estas habilidades son fundamentales para el crecimiento personal y desarrollo
integral de nuestros alumnos, de manera que en el futuro sean personas con
espiritu critico y emprendedoras, pero a la vez tolerantes, compasivas,
respetuosas y capaces de enfrentarse a la vida, asegurandoles la maxima
garantia de éxito personal y profesional.

Realizacion de actividades extraescolares. Situar el aprendizaje mas alla de las
paredes del aula (excursiones, fiestas, eventos, actividades, viajes como la
granja, el esqui, etc.). Esto potencia los lazos entre alumnos y profesores y entre
los alumnos entre si.

Proyectos/Intercambios. Programas como 42ESO+EMPRESA, ERASMUS +,
Escuelas Embajadoras, Unesco... Todos ellos fomentan la capacidad de los
alumnos de abrir la mente a otras culturas, desarrollando su habilidad social a
través de la competencia lingliistica y de aprendizaje.

Diferentes charlas y actividades contempladas dentro de la programacion del
P.A.T. gracias a las cuales se pretende trabajar temas tan relevantes como la
defensa de una sociedad igualitaria que no promueva la violencia de género, la
sexualidad y el respeto a la identidad sexual de cada persona, identificar con
claridad el acoso escolar y el ciberacoso ademds de saber diferenciarlos, trabajar
la discriminacién por temas de indole racial o sexual (racismo, LGTBifobia...) y
prevencion de adicciones (drogas, nuevas tecnologias...) entre otras conductas
esporadicas que dificulten la convivencia.

El cuidado de los aspectos ambientales es un elemento que puede potenciar la
convivencia dentro del centro. Por ejemplo, decoracidon de las instalaciones,
pasillos, mensajes en carteles, salvapantallas en los ordenadores, etc.
Actuacion complementaria coordinada de diferentes entidades (policia, servicios
sociales, equipo de acoso escolar, asociaciones, ONGs, etc.). También se recurre
al Plan Director para la mejora de la convivencia y seguridad escolar y al
Ciberexperto para concienciar sobre los riesgos de internet y el mal uso de los
dispositivos.

Activacién de protocolos: acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual, discriminacién
(por identidad u orientacion sexual, raza, etc.), conducta suicida, proteccion del
menor... Puede ser interesante contar con la figura del coordinador de bienestar
y proteccion de los coordinadores de igualdad de manera que se realice una
prevencion de la violencia de género o cualquier tipo de discriminacion,
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promoviendo los instrumentos necesarios para hacer un seguimiento de las
posibles situaciones de violencia de género o discriminacién que se puedan dar.

- Proponer actividades de formacién dirigidas a los miembros de la comunidad
educativa para el ejercicio de la resolucion de conflictos. Por ejemplo, seminarios
dirigidos al profesorado sobre modelos de convivencia, sistemas de mediacién,
prevencion de conflictos y solucidon positiva de los mismos. Se contara con la
colaboracién del CETIF.

- Charlas dirigidas a padres sobre temas de convivencia, uso responsable de las nuevas
tecnologias... Se contara con la colaboracién del AMPA.

- Programa de Educacién Responsable de la Fundacién Botin. Dispone de recursos
y materiales para trabajar las emociones, las HH.SS., los valores y la creatividad
con los alumnos de las etapas de infantil, primaria y secundaria. También tiene
recursos para las familias y formacidn para los docentes.

- Actividades organizadas durante los patios: Club de amigos de juegos de mesa y

Club de amigos de actividades divertidas. Se pretende integrar e incluir a todos

los alumnos en los patios, sobre todo, a aquellos mas vulnerables o con
dificultades en las relaciones sociales, favoreciendo la interaccién entre iguales
y el sentimiento de pertenencia al centro y a un grupo. Para ello, durante los
patios, ademas de jugar se trabajaran las HH.SS., el ceder, adaptarse, llegar a
acuerdos y solucionar problemas que se vayan presentando, siempre con la
mediacién del adulto (orientadoras del centro).

Actuaciones para mejorar las normas de convivencia:

Las normas de convivencia seran de caracter educativo. Favoreceran la convivencia, el respeto,
la tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad entre
hombres y mujeres, asi como la convivencia en el centro y la prevencién y lucha contra el acoso
escolar y la LGTBifobia.

- Revisién de las normas de convivencia se realice con la mayor participacion
posible y que las sanciones tengan un caracter mas educativo que sancionador.

- Realizacion de una normativa de aula respetuosa con el plan de convivencia, en
la que se dé una gran participacion a los alumnos, en funcién de sus edades,
como establece el Decreto de convivencia.

- Distribucién de responsabilidades en el aula de forma rotativa, de manera que
se impliquen en el respeto y cuidado de los materiales y elementos del aula.

- Proponer la puesta en marcha de un programa de alumnos ayudantes, circulo de
amigos y/o mediacién.

- Disefio de planes de actuacion especificos para la mejora de la convivencia,
dirigidos al alumnado que presente alteraciones graves de conducta.
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5 FALTAS Y SANCIONES ACORDE A LA NORMATIVA ACTUAL

(Decreto 32/2019 de 9 de abril)

Se considerardn faltas de disciplina las conductas contrarias a las normas de convivencia
establecidas por el centro. Las infracciones tipificadas en el presente decreto se
denominan faltas y se clasifican en leves, graves y muy graves. La tipificaciéon de estas,
asi como de las medidas correctoras correspondientes, debera figurar en las normas de
convivencia del centro y se atendrdn a lo dispuesto en el presente decreto. Asimismo,
se tendran en cuenta circunstancias atenuantes o agravantes.

Las normas de convivencia de los centros incluirdan, entre otras, las relativas a las
relaciones entre los miembros de la comunidad educativa, el uso y cuidado de los
espacios y recursos del centro, la actitud y comportamiento durante las actividades
lectivas, complementarias y extraescolares, la puntualidad y la asistencia y el uso de
objetos y dispositivos de uso personal, entre los que se incluyen los teléfonos méviles y
otros dispositivos electrénicos, que pudieran obstaculizar el normal desarrollo de las
actividades del centro.

El uso de teléfonos mdviles y otros dispositivos electrénicos no estara permitido a los
alumnos en los centros docentes durante la jornada escolar, entendida como el espacio
de tiempo que incluye el horario lectivo, tiempo de recreo y los periodos dedicados al
desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares, salvo que esté
expresamente previsto en el proyecto educativo del centro con fines diddacticos. Asi
mismo, en las normas de convivencia, los centros podran limitar su uso en otros
periodos, actividades y espacios de su competencia.

Se permitird el uso de estos dispositivos a los alumnos que lo requieran por razones de
necesidad y excepcionalidad, conforme a lo dispuesto en la normativa de convivencia
del centro.

Las medidas correctoras de las conductas contrarias a las normas de convivencia
tendran como objetivo principal el cese de dichas conductas.

Articulo 33.- Tipificacion y medidas correctoras de las faltas leves

1. Se calificara como falta leve cualquier infraccién de las normas de convivencia
establecidas en el plan de convivencia, cuando, por su entidad, no llegard a tener la
consideracion de falta grave ni de muy grave.

2. Las faltas leves se corregiran de forma inmediata, de acuerdo con lo que se
disponga en el plan de convivencia. Entre las medidas correctoras que se contemplen
en dichas normas se incluiran las siguientes:
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a) Amonestacion verbal o por escrito (aviso de parte).

b) Expulsién de la sesién de clase o actividad con comparecencia inmediata ante
el jefe de estudios o el director, la privacidn del tiempo de recreo o cualquier otra
medida similar de aplicacién inmediata.

c) La realizaciéon de tareas de caracter académico o de otro tipo, que contribuyan
al mejor desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno
ambiental del centro.

d) La prohibicidn de participar en la primera actividad extraescolar programada
por el centro tras la comisién de la falta.

e) Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en el plan de
convivencia del centro.

Articulo 34.- Tipificacion y medidas correctoras de las faltas graves.

1. Se calificaran como faltas graves las siguientes:
a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del
tutor, no estén justificadas.
b) Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros el ejercicio del
derecho o el cumplimiento del deber del estudio.
c) Los actos de incorreccion o desconsideracién con companeros y compaiieras
u otros miembros de la comunidad escolar.
d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las
actividades del centro.
e) Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.
f) La sustraccién, dafio u ocultacion de los bienes o pertenencias de los miembros
de la comunidad educativa.
g) La incitacion a la comisién de una falta grave contraria a las normas de
convivencia.
h) La participacidon en rifias mutuamente aceptadas.
i) La alteracion grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar
gue no constituya falta muy grave, segun el presente decreto.
j) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.
k) Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del
profesorado o falseen los resultados académicos.
I) La omisién del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de
acoso o que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros
miembros de la comunidad educativa, que presencie o de las que sea conocedor.
m) La difusién por cualquier medio de imagenes o informaciones de ambito
escolar o personal que menoscaben la imagen personal de miembros de la
comunidad educativa o afecten a sus derechos.
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n) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una
falta leve, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los
dafios o asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

2. Las faltas graves se corregiran con las siguientes medidas:
a) La realizacién de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que
pudiera contribuir a la mejora de las actividades del centro o la reparacion de los
dafos causados.
b) Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de
estudios o el director, la privacién del tiempo de recreo o cualquier otra medida
similar de aplicacién inmediata.
c) Prohibicién temporal de participar en actividades extraescolares por un
periodo maximo de un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que
incluyan pernoctar fuera del centro.
d) Prohibicién temporal de participar en los servicios complementarios del
centro, excluido el servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos
servicios, y por un periodo maximo de un mes.
e) Expulsidén de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos
consecutivos.
f) Expulsién del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

Articulo 35.- Tipificacion y medidas correctoras de las faltas muy graves

1. Se calificaran como faltas muy graves las siguientes:
a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracidn, insultos, amenazas, falta de
respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demads
personal del centro.
b) El acoso fisico o moral a los companieros.
c) El uso de la intimidacién o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los
actos que atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la
propia imagen o la salud contra los companeros o demdas miembros de la
comunidad educativa.
d) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de
la comunidad educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religion,
orientacién sexual, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.
e) La grabaciodn, publicidad o difusidn, a través de cualquier medio o soporte, de
agresiones o humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los
miembros de la comunidad educativa.
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f) Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las
instalaciones, materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa.

g) La suplantacion de personalidad y la falsificacién o sustraccion de documentos
académicos.

h) El uso, la incitacién al mismo, la introduccion en el centro o el comercio de
objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa.

i) El acceso indebido o sin autorizacidon a documentos, ficheros y servidores del
centro.

j) La grave perturbacién del normal desarrollo de las actividades del centro y en
general cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

k) La reiteracién en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

[) La incitacidén o estimulo a la comision de una falta muy grave contraria a las
normas de convivencia.

m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisidon de una
falta grave, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los
dafios o asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

2. Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes medidas:

a) Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran
contribuir al mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas
a reparar los dafos causados.

b) Prohibicién temporal de participar en las actividades complementarias o
extraescolares del centro, por un periodo maximo de tres meses, que podran
ampliarse hasta final de curso para las actividades que se incluyan pernoctar
fuera del centro.

¢) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsidon de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos
e inferior a diez.

e) Expulsién del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a
veinte.

f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsidon definitiva por tratarse de
un alumno de Educacion Obligatoria o de Formacién Profesional Basica.

g) Expulsién definitiva del centro.

6 ABSENTISMO ESCOLAR

Es la falta de asistencia del alumno al centro educativo, sin causa justificada y durante la
edad de escolarizacidn obligatoria.
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Es un fendmeno muy complejo de caracter educativo, pero también social, que puede
tener serias repercusiones como un posible retraso de aprendizaje del alumno, posible
fracaso escolar y abandono de la ensefianza, con las graves consecuencias que esto
puede conllevar.

Es importante tener en consideracidon que estos hechos pueden tener implicaciones en
el futuro profesional de estos nifos y adolescentes, puesto que en ocasiones van a
carecer de los conocimientos fundamentales y de las experiencias y referencias
necesarias para poder desarrollar una vida personal, social y profesional adecuada.
Junto al problema educativo, el absentismo escolar constituye también un problema
social que puede materializarse como la consecuencia de un contexto social o familiar
negativo y desestructurado, en cuyo caso este fenédmeno no haria sino agravar la
situacion de riesgo del menor, o como el origen mismo de las situaciones de riesgo y de
exclusién social.

Por lo tanto, nos podemos encontrar ante dos posibles vertientes: por un lado,
absentismo por voluntad del menor, y, por otro lado, absentismo por dejacién de los
padres de las responsabilidades que les son inherentes

Plan de Prevencidn y Control del Absentismo Escolar

Desde el curso escolar 2002/03, viene desarrollandose en el municipio de Torrejon de
Ardoz el programa de Prevencion y Control del Absentismo Escolar, de acuerdo al
Convenio de Colaboracion con la Comunidad de Madrid. El objetivo fundamental del
mismo es erradicar el absentismo escolar, en el periodo de escolaridad obligatoria (de
6 a 16 aios).

Para la resolucién de los casos, se requiere la implicacién tanto de la familia, como de
los centros educativos, asi como la coordinacién con otras Concejalias: Bienestar Social,
Servicios Municipales, Salud Mental, Dpto. de Orientacidon de centros, trabajadores
sociales en institutos...etc. Dentro de estos servicios municipales, debemos destacar la
labor realizada por la Policia Municipal, mds concretamente por la Unidad de Familia,
en coordinacion constante con esta Concejalia, para la deteccion de menores en edad
escolar obligatoria, que en horarios lectivos se encuentran fuera de su centro escolar.

Existe un organo municipal denominado Mesa Local de Absentismo Escolar que
dispone de autonomia suficiente para determinar aspectos de organizacion vy
funcionamiento, con objeto de tener un conocimiento real y periddico de la situacion
en el Municipio para proponer las actuaciones que mas se adapten a las circunstancias
de cada caso en la resolucién de este. Este érgano estd formado por representantes de
la Inspeccién Educativa, institutos de Secundaria, Equipo de Orientacion Educativa,
Concejalia de Bienestar, Unidad de Familia (Policia Local), técnico de educacién y
personal municipal a cargo del programa. La Mesa Local se fundamenta en el marco
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legislativo vigente. Llevado a cabo el protocolo de actuacidn, si no se obtienen
resultados positivos, este érgano debe informar a la Comisién de Tutela o Fiscalia
Provincial de Menores.

7 DIFERENCIACION ENTRE DIFERENTES CONCEPTOS Y CONDUCTAS
ESPORADICAS DE LA CONVIVENCIA

Segun la definicidn clasica de D. Olweus (1983), pionero en la investigacion del maltrato
entre iguales, el acoso es una conducta de persecucion fisica y/o psicolégica que realiza
un alumno contra otro, al que elige como victima de repetidos ataques. Esta accion,
negativa e intencionada, situa a la victima en una posicion de la que dificilmente puede
salir por sus propios medios.

Segun esta definicion, podemos establecer que cuando hablamos de acoso escolar, se
constatan las siguientes caracteristicas:

e Laintencién de hacer dafio (fisico, verbal o psicoldgico).

e El desequilibrio de poder, que hace a la victima impotente para salir de
esta situacion por si sola.

e La reiteracion de las conductas: es otro elemento distintivo del acoso
escolar, que permite diferenciarlo del conflicto aislado. La repeticién de las
conductas dafiinas produce en la victima una merma progresiva de la
autoestima y apuntala la relaciéon de dominio-sumisién que caracteriza
este maltrato entre iguales. Si bien, el propio Olweus (1999) considera que
un solo episodio puede darse con tanta virulencia que sea suficiente para
establecer una relacidon de dominacion duradera.

El ciberbullying puede ser definido como la intimidacion psicolégica u hostigamiento
gue se produce entre iguales, frecuentemente dentro del dmbito escolar -pero no
exclusivamente-, sostenida en el tiempo y cometida con cierta regularidad, utilizando
como medio las tecnologias de la informacién y la comunicacién, cuya naturaleza
determina las caracteristicas del fendmeno (inmediatez, publicidad amplificada,
difusion instantanea, viralizacion), con el objetivo de dafiar a la victima, minando su
autoestima y llevandole a una situacién de terror, impotencia y estrés.

Ademas de los rasgos esenciales del acoso presencial -intencidén de danar, desequilibrio
de poder, reiteracidon-, la definicidon del ciberbullying se caracteriza por las siguientes
especificaciones:

1. Utilizacion de medios tecnoldgicos telematicos: redes sociales, mensajes
de texto instantaneos, correo electrénico, paginas o servidores de
almacenamiento de videos, etc.

2. Ataques a la intimidad, privacidad y honor.
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3. Reproduccién de perfiles que se dan en el acoso presencial, aunque con la
particularidad de que, en este caso, la presencia de testigos activos o
pasivos amplifica con mayor resonancia tanto la conducta acosadora como
las secuelas de la victima y ello debido a la omnipresencia de los medios
digitales en sus vidas.

4. Agravamiento del acoso presencial, debido a la exposicion, publicidad y a
la destruccién del espacio protegido del hogar, ya que la naturaleza de los
medios empleados determina que el acoso no cesa al llegar la victima a su
casa: es lo que se denomina alcance 24 x 7 (el acoso puede prolongarse 24
horas al dia 7 dias a la semana).

5. Sensacion de impunidad de los acosadores, convencidos de que Internet
les protege, que el anonimato actiia como escudo y que pueden hacer o
decir lo que quieran sin consecuencias, pese a que la informacidn puede
ser rastreada por IP o huellas en servidores, cookies, etc.

6. Perpetuacion de las manifestaciones a través de la redifusiéon de mensajes
o imagenes ofensivas sin control.

Por ultimo, el concepto de acoso es importante diferenciarlo de los roces naturales, de
las agresiones puntuales y de los conflictos.

Por otro lado, para hablar de homosexualidad y transexualidad y comprender todos los
temas relacionados es necesario aclarar una serie de conceptos:

1. Orientacion sexual. La orientacidon sexual es, segun la APA (Asociacién Americana de
Psicologia), la atraccién emocional, romantica, sexual o afectiva duradera hacia otra
persona. Se puede sentir esta orientacién hacia personas del mismo sexo o el contrario.
Si es por las personas de su mismo sexo se definiria a la persona como homosexual, si
es por el sexo contrario heterosexual y por ambos sexos bisexual. De esta manera,
diriamos que homosexual es la persona que se siente atraida afectiva y sexualmente por
las personas de su mismo sexo.

2. Identidad de Género. Cuando se habla de transexualidad y transgenerismo es
necesario que se aclaren conceptos como el de la Identidad de género. En un principio,
es preciso distinguir entre las distintas dimensiones del concepto de sexo en el ser
humano, asi hablariamos de sexo bioldgico, sexo psicolégico y sexo social.

El sexo biolégico es la suma de todos los elementos sexuados del organismo. Los
principales son: los cromosomas sexuales que aportan la informacidén genética, las
gonadas son las glandulas sexuales del organismo, los genitales son la parte externa del
aparato genital y las hormonas sexuales que son sustancias producidas basicamente por
las génadas y son responsables de los caracteres sexuales secundarios.
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El sexo psicolégico o identidad de género es como la persona se define y se identifica
mentalmente. Es decir, la persona se siente y se identifica con un género u otro.

El sexo social es el género o sexo publico que puede ser de hombre o de mujer. Es
importante sefalar la categoria de rol de género que se configura como el conjunto de
normas y prescripciones que dictan la sociedad y la cultura sobre el comportamiento
femenino o masculino.

El sexo de asignacidn: Es el sexo que se le da al recién nacido, normalmente se asigna
por la observacion de los genitales externos. Solamente en el caso de que la apariencia
de los genitales pueda parecer ambigua se realizan otro tipo de pruebas.

El sexo de crianza: A partir del sexo de asignacién, al niflo o nifia se le educa en la
sociedad en relacién con la construccién de género que cada cultura tiene asignada a un
sexo o a otro.

Segun lo que los tedricos de los estudios LGTB definen como pensamiento
heteronormativo/cisexista, a un sexo bioldgico de vardn corresponderia una identidad
sexual masculina y un comportamiento social de hombre; y a un sexo bioldgico de
hembra corresponderia una identidad sexual femenina y un comportamiento social de
mujer. Todo lo que no sea asi se ha definido tradicionalmente como enfermedad o
anormalidad.

Cuando hablamos de transexualidad o transgenerismo nos estamos refiriendo a
personas cuyo sexo biolégico no corresponde con su sexo psicoldgico y social.

Segun las definiciones anteriores, por lo tanto, podemos hacer estas aclaraciones:

Diferencia entre transexualidad y homosexualidad: Vemos claramente la diferencia si

recordamos que no es lo mismo identidad de género que orientacién sexual. Un
transexual es una persona en la que no coincide su sexo mental (identidad de género)
con su sexo genital y cromosédmico. Un homosexual es una persona con una identidad
de género si coincidente con su sexo de asignacion pero que tiene una orientacién sexual
hacia personas de su mismo sexo. De esta manera es posible que una persona sea trans
y homosexual al mismo tiempo, pues son cosas distintas.

Diferenciar entre transexualidad, transgenerismo y travestismo:

Trans: termino amplio que implicaria todas las formas de entender la disconformidad
entre el sexo de asignacion y el sexo psicoldgico/género.

Transexual: es un término usado para designar la disforia de género, suele utilizarse mas
en el discurso médico. conlleva que la disconformidad lleva a un proceso
transexualizador.
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Transgénero: en Espafia es un término utilizado para aquellas personas para las que no
prima la necesidad de un proceso transexualizador. en América Latina es el término
utilizado en general. traduccién del Transgender inglés.

Travesti: en Espaia es un término relacionado casi exclusivamente con un tipo de
fetichismo. Se diferencia entre travestismo fetichista y no. Diferencias con el término
travesti en América Latina.

También es importante aclarar una serie de definiciones que hacen referencia a las
personas trans para no caer en errores que puedan llevar a equivocos a dirigirnos a
los/las transexuales y transgéneros. Una mujer trans o transexual femenina es una
persona que, aunque tenga un sexo de asignacion de varén se siente y se define como
una mujer. Un hombre trans o transexual masculino es una persona que se identifica
como hombre, aunque haya sido asignado del sexo femenino al nacer. Siempre hay que
hacer la definicion de la persona por el sexo sentido (identificacion de género) y no el
asignado al nacer.

Ante esto nos podemos encontrar con posibles situaciones de LGTBIfobia, pero también
con conductas esporadicas que dificultan la convivencia en este sentido.

El término LGTBIFOBIA nace de la necesidad de acunar en una misma palabra a todas
las tendencias discriminatorias que tienen lugar en la actualidad debido al crecimiento
de la visibilidad homosexual y su correspondiente rechazo.

Todos conocemos el término “Homofobia”, pero son muchos los colectivos que sufren
discriminacién dentro de lo que es la diversidad sexual y de géneros.

Es por esto por lo que cuando hablamos de LGTBIFOBIA nos referimos a los hechos de
intolerancia, discriminacién o rechazo a Lesbianas, Gays, Bisexuales y Transexuales por
razones de orientacion sexual o identidad de género.

A pesar de que cada vez es mayor el progreso en lo referente a leyes de proteccién, los
delitos por LGTBIFOBIA todavia son una realidad expresada en diversas formas,
normalmente a través de agresiones fisicas y verbales.

Por lo que es importante reconocer estas situaciones cuando se producen y saber
diferenciarlas y actuar en consecuencia. Por ello, el primer paso para la concienciacién
y sensibilizacidn respecto a este tema es visibilizar los diferentes tipos de orientacion
sexual y de género que existen y, por tanto, es necesario que los alumnos y los
trabajadores del centro conozcan las diferencias entre los distintos conceptos y se
fomente un ambiente y entorno de tolerancia y respeto.
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Por ultimo, es fundamenta el fomento de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres

y la prevencion de la violencia de género forma parte de los principios de la vigente Ley

Orgdnica para la Mejora de la Calidad Educativa y figuran explicitamente entre los
principios y objetivos de la Educacién Primaria, la Educacién Secundaria Obligatoria, la
Formacioén Profesional y el Bachillerato, considerandose como aspectos clave para el
cuidado y la mejora de la convivencia. Ademas, se trata de aspectos que deben ser
incluidos en el presente Plan de Convivencia tal y como se muestra en el Decreto
32/2019 aprobado el 9 de abril.

Para ello, desde el colegio, se trata de dar ejemplo a los alumnos de manera diaria con
nuestras acciones y verbalizaciones y generar redes sociales adecuadas y sanas, siendo
fundamental que los alumnos sean conscientes de su interdependencia. Asi mismo, se
trabaja la socializacidn preventiva, entendida como “el proceso social a través del cual
desarrollamos la conciencia de unas normas y unos valores que previenen los
comportamientos y las actitudes que conducen a la violencia contra las mujeres y
favorecen los comportamientos igualitarios y respetuosos”, y el comportamiento,
lenguaje y espacios inclusivos. Ademas, se realizan actividades y charlas de prevencién
de la violencia de género y sexualidad y se tiene presente en el dia a dia dentro del
centro mediante las acciones de sus miembros y desde tutoria con la puesta en comun
de situaciones y noticias referentes a esta problematica sobre las que se reflexiona. Se
apuesta también por la igualdad a nivel académico empoderando, apostando y dando
apoyo desde todas las edades a las alumnas para que desarrollen todo su potencial en
actividades y materias relacionadas con la ciencia, la tecnologia y las matematicas y, de
esta manera, que muchas de ellas apuesten, en un futuro, por carreras relacionadas con
las profesiones STEM.
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