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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

Este Plan Digital de Centro lo estamos desarrollando para el Colegio Humanitas Bilingual
School ubicado en Torrején de Ardoz, Madrid. El centro comenz6 su actividad docente en el
aflo 2010, contando en la actualidad con todas las etapas educativas, desde el primer ciclo de
Ed. Infantil hasta Bachillerato y con 1700 alumnos.

En nuestro Proyecto Educativo apostamos por el uso de las nuevas tecnologias que permiten
a nuestros alumnos afrontar de forma diferente el proceso de ensefianza-aprendizaje. Nos
permite diversificar sus modos de ejecucion y adecuar el conocimiento con la realidad, con
los intereses y propdsitos del alumno, asi como satisfacer las demandas y desafios, como el
que nos hemos visto inmersos recientemente.

Entendemos que la incorporacién de las TIC en nuestras aulas permite nuevas formas de
acceder, generar y transmitir informacién y conocimientos, a la vez que permite flexibilizar
el tiempo y espacio en el que se desarrolla la accion educativa.

Nuestro colegio, siempre en la linea de la innovacion para ofrecer una educacién de calidad,
quiere poner a disposicion de sus alumnos nuevas estrategias de intervencion e instrumentos
de ensefianza que ayuden a los alumnos a desarrollar la capacidad de aprender a aprender y
que nos permitan adaptarnos a situaciones cambiantes.

Aungue en origen este PDC se elaboré como un solo plan para nuestro centro, este documento
refleja las peculiaridades de la etapa de Primaria, aunque la mayoria de las actuaciones que aqui se
reflejan, son comunes a toda nuestra comunidad educativa.

1.2 Justificacion del plan

A partir de primero de Educacion Secundaria Obligatoria, se implementa el Proyecto iPad,
como herramienta educativa con el modelo “one to one”. El proximo curso 22/23 sera el
sexto afio de implementacion de nuestro modelo “one fo one”. Este Proyecto va acompafiado
de la plataforma “CANVAS”, donde los alumnos acceden a contenidos de las diferentes
asignaturas que los profesores editan en esta Plataforma y de las correspondientes licencias
digitales de asignaturas curriculares.

El préximo curso escolar, primero de ESO, serd uno de los cursos que se vera afectado por la
entrada en vigor de la nueva Ley Educativa LOMLOE. Nuestro modelo tecnoldgico da
perfecta respuesta a uno de los cinco enfoques de esta nueva Ley «conceder un papel central
al desarrollo de la competencia digital». Se insiste en integrar la tecnologia desde una
comprension global por su impacto social, sus implicaciones éticas y en general por su
importancia en la nueva realidad. El objetivo es «modernizar» y «ampliar» el enfoque de la
competencia digital, tal y como establecen las «recomendaciones europeas».

Con el desarrollo e implementacion de este Plan Digital en nuestro colegio, queremos seguir
potenciando el uso de las Tic en nuestros alumnos, mejorar la competencia digital de
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nuestros profesores y afianzar nuestro modelo de uso de las nuevas tecnologias.

Ante la solicitud por parte de la administracién educativa de la particidon de nuestro PDC en dos para
diferenciar las etapas, aqui se contienen las singularidades mas significativas, si bien es cierto que la
mayoria de las actuaciones son comunes a nuestra comunidad educativa

Por dltimo, la normativa que enmarca el Plan Digital de Centro parte de 4 niveles de concrecién:

- Anivel europeo, la Comision Europea establece el Marco de Referencia para la Competencia
Digital Docente (2022)
https://intef.es/wp-content/uploads/2022/03/MRCDD V06B GTTA.pdf
Este marco en sus dimensiones pedagdgica, tecnoldgica y organizativa se vincula al programa
general DigCompOrg para todas las organizaciones cuyo objetivo es formar ciudadanos europeos
digitalmente competentes. En este sentido estd también vinculado a la Agenda 2030 de Naciones
Unidas y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
*Este marco de referencia ha sido publicado en el BOE (mayo 2022)
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8042

- Anivel nacional, el Ministerio de Educacién a través de la LOMLOE establece su vinculacion a
través de varios articulos, fundamentalmente:
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2020-17264

o PEC: articulo 121. Estrategia digital articulos 121.1 y 111 bis Sy 7.
o PGA: articulo 125
o Articulo 91, funciones del profesorado.

Otras leyes, como la Ley Orgénica de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales  (articulo  83), también son referencia para este plan digital.
https://www.boe.es/buscar/pdf/2018/BOE-A-2018-16673-consolidado.pdf

Ademas, a través del Programa de Cooperacion Territorial para la Mejora de la Competencia
Digital Educativa #CompDigEdu (2021-2024), dispone de un crédito con cargo a la aplicacién
presupuestaria para el ejercicio 2021 y 2022.
https://www.boe.es/boe/dias/2021/09/23/pdfs/BOE-A-2021-15399.pdf

- Anivel autondmico, la Comunidad de Madrid a través de la Consejeria de Educacidn, ha
desarrollado el Programa CompDigEdu (Plan de mejora de la competencia digital educativa en la
Comunidad de Madrid), cuyos objetivos establecen la transformacidn de espacios, el cambio
metodoldgico y el uso de la tecnologia, todo entendido desde una perspectiva organizativa,
tecnolégica y pedagdgica de los propios centros. Las metas son conseguir y/o afianzar la
digitalizacion de los centros, certificar la competencia digital docente y finalmente alcanzar la
competencia digital ciudadana.

- INSTRUCCIONES de las Viceconsejerias de Politica Educativa y de Organizacién Educativa, de
14 de julio de 2022, sobre comienzo del curso escolar 2022-2023 en centros docentes piblicos no
universitarios de la Comunidad de Madrid.

- Por 1ltimo, a nivel de los centros docentes, se elaborara el Plan Digital de Centro, que recogera
las acciones a desarrollar para mejorar la competencia digital de la comunidad educativa.

Es un documento donde se planifica el desarrollo de los centros educativos para hacerlos digitalmente
competentes, y su elaboracion serd compartida por la red responsable o equipo #CompDigEdu.
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2. EVALUACION
*Hemos tenido en cuenta los diferentes condicionantes y caracteristicas propias de las
etapas de Infantil, Primaria, Secundaria y Bachillerato.

2.1 Evaluacion inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

Existe una parte del profesorado implicado y con ganas de liderar equipos y equipo directivo
motivador.

Utilizan un entorno virtual (Alexia Classroom) para el intercambio de informacién, reuniones
online...), aunque el proximo curso implementardn Canvas en algunos niveles.

Colaboracion e interconexiones

En el centro llevan tiempo utilizando tecnologias digitales para colaborar con otras
organizaciones o participar en proyectos (por ejemplo, Erasmus +, eTwinning, etc.)

Infraestructuras y equipos

Dispone de red cableada y funciona correctamente.

Dispone de red WIFI y funciona correctamente (red propia).

Tienen un responsable de sistemas.

Todas las aulas estan bien equipadas digitalmente de forma basica (camaras 360°).

Proyecto one to one en secundaria.

El centro cuenta con varias aulas de informética y/o un carrito de tablets/ipads que funcionan
correctamente por linea/edificio para utilizar en el aula y puntos de carga accesibles para el
alumnado.

Hay espacios comunes de docencia que se utilizan de forma variada pero no con un
componente de innovacion o digitalizacion del proceso de ensefanza.

Desarrollo profesional

La mayoria del profesorado se siente seguro utilizando dispositivos digitales en el proceso de
enseflanza aprendizaje.

La mayoria del profesorado tiene un conocimiento “tedrico” o poco profundo de las
metodologias activas, aunque un nimero significativo de profesores estdn poniendo en
marcha programaciones basadas en metodologias activas, pero otros no.

Se realiza intercambio de buenas practicas docentes en equipos de forma sistematizada
(bilingliismo, departamento, ciclo...) a través de horas de formacién semanal comun a todos
los profesores del claustro.

Existe un método sistematizado y compartido de autoevaluacién de la prictica docente en
general, pero no incluye de forma especifica la reflexion sobre el uso de las nuevas
tecnologias.

Pedagogia: apoyos y recursos

Existen aulas virtuales en plataformas centralizadoras (Alexia Classroom) y se utilizan de
forma interactiva, con gran participacion del alumnado. El préximo curso se implementard
Canvas.

El centro participa en un programa de innovacion pedagdgica.

Parte del profesorado no conoce los REA, aplicaciones y recursos educativos en linea
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disponibles o conocen y son capaces de buscarlos, pero no se incorporan en las
programaciones de aula.

No existe ningun protocolo de seguridad y proteccion de datos en el centro de forma
especifica, aunque de proteccion de dispositivos si (control parental).

Pedagogia: implementacion en el aula

El alumnado de Primaria usa las TIC para realizar actividades basicas propuestas por el
profesorado (realizar cuestionarios, buscar informacién en webs marcadas por el docente,
etc.).

El alumnado de Secundaria y Bachillerato usa las TIC para disefiar materiales digitales
propios (presentaciones, infografias, videos...).

El alumnado de Primaria lleva a cabo proyectos digitales cooperativos/colaborativos muy
dirigidos por el docente.

El alumnado de Secundaria y Bachillerato lleva a cabo proyectos digitales
cooperativos/colaborativos y se organizan autbnomamente.

Un ndmero significativo de profesores utilizan regularmente herramientas digitales para
adaptar las actividades del aula a las necesidades de los NEAE.
Existen proyectos interdisciplinares puntuales, utilizando las TIC para disenarlos.

Evaluacion

Gran parte del claustro utiliza herramientas digitales en el proceso de calificacion del
alumnado.

Gran parte del claustro conoce y hace un uso puntual de las herramientas digitales de
evaluacién (por ejemplo, Google Forms), pero no las incluyen en sus programaciones de
aulas.

No existe una reflexion sobre el proceso de aprendizaje por parte del alumnado o al menos
no se registra de manera sistemaética.

Competencias del alumnado

El alumnado de Primaria maneja algunas herramientas basicas de creacion de recursos
digitales (presentaciones, edicion de imagenes...) pero los recursos creados estan muy
estructurados por el docente en forma y contenido.

El alumnado de Secundaria y Bachillerato crea recursos digitales sencillos, pero de forma
auténoma, disefiando forma y contenido con el asesoramiento del docente.

Familias e interaccion con el Centro

El AMPA es funcional y colabora con el centro, pero el resto de las familias no se implica.
Existen familias que manejan algun dispositivo para ver videos, hacer fotografias y mandar
mensajes, pero necesitan ayuda para utilizar herramientas de comunicacion con el centro.

Web y redes sociales

Existe una web del centro estética, dindmica y funcional elaborada con herramientas
avanzadas.

El centro cuenta con perfiles activos en varias redes sociales y estas incluyen informacién
actualizada para alumnos, familias y profesores. (Twitter, blogs, etc.)




CONSEJERIA DE EDUCACION, ¥ FORMACON

Direcotn General . I Plan de Recuperacion,
de Recursos Humanos E ,ﬁ %,,W,” 2o W Transformacién y Resiliencia

Comunided | UNIVERSIDADES, CIENCIA & = m;m
HUMANITAS 28073161
2. EVALUACION
2.2 SELFIE
A. LIDERAZGO S3
Al. Estrategia digital 3,7
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 39
A3. Nuevas modalidades de enseflanza 4,2

A6. Participacion de las empresas

B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacioén del progreso 3,3
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 3,4
B3. Colaboraciones 4
C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura 4,5
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 4,7
C3. Acceso a internet 4,5
C5. Asistencia técnica: 4,3
C7. Proteccion de datos 4,2
C8. Dispositivos digitales para el aprendizaje 4,3

C17. Base de datos de proveedores

D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1. Necesidades de DPC 33
D2. Participacién en el DPC 4
D3. Intercambio de experiencias 33

D4. Oportunidades de PDC

E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea 4,7
E2. Creacion de recursos digitales 4,1
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 4
E4. Comunicacion con la comunidad educativa 4,5
F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1. Adaptacidn a las necesidades del alumnado 3,8
F3. Fomento de la creatividad: 3,5
F4. Implicacién del alumnado 3,7
F5. Colaboracién del alumnado 39
F6. Proyectos interdisciplinares 3.8
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G-EVALUACION
G1. Evaluaci6n de las capacidades 3,6
G3. Retroalimentacién adecuada 33
GS5. Autorreflexion sobre el aprendizaje 34
G6. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2 33
H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO
H1. Comportamiento seguro 4
H3. Comportamiento responsable 39
H4. Verificar la calidad de la informacién 3,6
H6. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas 3,5
H7. Creacién de contenidos digitales 4,3
HS8. Aprender a comunicarse 4,3

3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

Este apartado ordena de forma sintética cudles son las posibilidades y dificultades del centro educativo para
conseguir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y variables internas que inciden.

*Se ha tenido en cuenta el tamario del centro, con mds de 1700 alumnos y un claustro de 140 profesores.

FACTORES INTERNOS

Debilidades

Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

ANANENEN

Falta de recursos econdmicos

Incremento de la burocracia y falta de tiempo para formacién

Mejorable utilizacién de espacios comunes o exteriores como complemento al aula.
Falta de competencia digital por parte de algunas familias.

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

ANANE NN NN VNN

<\

Plantilla relativamente estable.

Claustro participativo y motivado con ganas de formarse.

Presencia de metodologias activas en todas las etapas.

Nivel de competencia digital del profesorado medio/alto.
Coordinacién/colaboracion entre profesores y etapas.

Sin brecha digital significativa.

Sin ratios elevadas.

Cultura de centro.

Suficiente dotacion de equipos y conexiones, asi como un mantenimiento adecuado
de los mismos.

Gestion de centro con estrategia digital unificada y uso generalizado de programas de
gestion pedagdgica (notas, comunicaciones, etc.)

Uso generalizado de una plataforma educativa (Alexia Classroom) *En proyecto
implantacion Canvas

Difusién de proyectos del centro, redes sociales, etc.
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FACTORES EXTERNOS
Amenazas

Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

v

Desconocimiento/dificultad legislacion proteccién de datos, licencias creative
commons, etc.

Desconocimiento MRCDD (Marco de Referencia de la Competencia Digital
Docente, proveniente de la Comision Europea y publicado en el BOE).

LOMLOE y evaluacién por competencias.

Utilizacion/valoracion de metodologias activas: ABP (proyectos), APS (servicio),
gamificacion, etc.

Necesidad de renovacion constante y continua actualizacion herramientas y software.
Utilizacion irresponsable de dispositivos digitales por parte de los alumnos, tanto
dentro del centro como fuera (redes sociales, ciberbullyng, etc.).

Oportunidades

Factores del entorno no controlables que resultan favorables

v
v

Impulso digital pandemia, alfabetizacion digital forzada, etc.

Posibilidad de transformar espacios distintos al aula en relacion a las metodologias
activas.

Enfoque competencial LOMLOE

Desarrollo de un plan de formacién para la mejora de la Competencia Digital
Docente.

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

10
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En base a la evaluacién y el andlisis de los resultados, estableceremos dos niveles de
seleccidn de areas de impacto y objetivos estratégicos:

1.

Nivel prioritario: en este nivel priorizaremos areas de trabajo que entendemos

fundamentales y que funcionardn ademds como vertebradoras de todas aquellas areas que
se vayan sumando a nuestro plan digital.

AREA A LIDERAZGO

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro para la integracién
de las tecnologias en las principales labores del centro

AREA E PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje
mediante la actualizacion e innovacion de las précticas de ensefianza-aprendizaje.
AREA F IMPLEMENTACION EN EL AULA

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula,
mediante la actualizacién e innovacion de las précticas de ensefianza y aprendizaje.
MF MODULO DE FAMILIAS

Objetivo estratégico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con
las familias.

Nivel secundario: en este nivel incluiremos aquellas dreas que por su especial relevancia

o necesidad circunstancial se irdn completando en funcién de la consecucién de otras
actuaciones prioritarias.

AREA D DESARROLLO PROFESIONAL

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos
los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de
ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

AREA C INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por
ejemplo, equipos, software, recursos informaéticos, conexion a Internet, asistencia
técnica o espacio fisico).

MD. MODULO DE DIFUSION Y COMUNICACION

Objetivo estratégico: Crear una comision de comunicacion y difusién que disefie y
mantenga la web y/o redes sociales actualizadas

AREA G EVALUACION

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un
conjunto de pricticas mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y
realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

AREA H COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes
que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura,
creativa y critica.

AREA B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

11
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Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacién para
compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites del
centro.
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4. PLAN DE ACCION
CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZA JE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formulardn partiendo de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formulardn para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y en colaboracion
con los 6rganos de coordinacion pedagogica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan serd abordar la brecha digital existente.

* A tener en cuenta:
e La vertebracion del Plan Digital de Centro tendrd como hilo conductor la linea tecnolégica en una planificacion progresiva por etapas de
utilizacion de equipamiento y la internacionalizacion (programas de idiomas/bilingiiismo).
e Se han tenido en cuenta para la elaboracion de este documento los condicionantes y caracteristicas de las diferentes etapas (Infantil,
Primaria, Secundaria y Bachillerato) y el niimero de profesores y alumnos (1700 y 140 respectivamente).

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagogica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones internas,...);
aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: desarrollar una estrategia digital de centro para la integracion de las tecnologias en las principales labores del centro.

Objetivo especifico: nombrar al responsable #CompDigEdu del Centro.

Actuacién 1: conocer el perfil y las funciones del responsable #CompDigEdu del centro. Identificar e informar al profesor/a, y finalmente informar al claustro
sobre el nombramiento.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: humanos Temporalizacién: mayo-junio 2022/septiembre
2022
Indicador de logro: seleccién de los candidatos/as éptimos Valoracion:

Objetivo especifico: crear la comisién #CompDigEdu del centro.

Actuacién 1: conocer los miembros y las funciones de la comisién #CompDigEdu del centro. Informar a sus miembros y finalmente informar al claustro sobre la
nueva comision.

Responsable: Equipo Directivo, ATD Recursos: humanos Temporalizacién: mayo-junio 2022/septiembre
2022
Indicador de logro: acta de reunién del claustro donde se informa del nombramiento Valoracion:

Objetivo especifico: incluir informacién sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado (en caso de centros que no tengan plan de acogida
esta informacion quedard recogida en el PEC y PGA).

Actuacién 1: definir la informacién del PDC que se debe incluir en cada documento e incluir un apartado informativo sobre el PDC en el Plan de Acogida del

13
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centro (tanto para alumnado como para profesorado).

Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos: borrador PDC

Temporalizacion: septiembre 2022

Indicador de logro: se incluye informacién sobre el PDC en los documentos propuestos.

Valoracion:

Objetivo especifico: presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacion para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Actuacién 1: presentacion a través de la CCP/reuniones de etapa del programa #CompDigEdu.

Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos: humanos

Temporalizacién: mayo-junio 2022/septiembre

2022

Indicador de logro: actas de las reuniones donde se informa del programa #CompDigEdu

Valoracion:

Actuacién 2: incluir un punto del orden del dia del claustro para informar sobre el PDC, el MR CDD y las modalidades formativas del préximo curso escolar.

Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos: humanos

Temporalizacién: octubre/noviembre 2022

Indicador de logro: actas de las reuniones donde se informa del PDC, el MR CDD y los planes de formacién.

Valoracion:

Objetivo especifico: consolidar las figuras de liderazgo del centro a través de puestos de coordinacion.

Actuacién 1: incluir un punto del orden del dia en las reuniones de departamento para compartir las practicas relacionadas con la implementacién del PDC.

Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos: humanos

Temporalizacion: durante el curso 2022/2023

Indicador de logro: acta de las reuniones de departamento donde se incluya esta informacién.

Valoracion:

Actuacién 2: incluir al responsable #CompDigEdu o al asesor asignado del CTIF en algunas reuniones periddicas con los diferentes equipos

docentes/departamentos.

Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos: humanos

Temporalizacién: durante el curso 2022/2023

Indicador de logro: acta de las reuniones donde acuda el ATD (el responsable ya acude por norma a la CCP)

Valoracion:

14
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B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias;, Cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

Objetivo estratégico: desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los
limites del centro.

Objetivo especifico: difundir a toda la comunidad educativa los proyectos en los que el Centro participa con el fin de ampliar su implicacion.

Actuacién 1: implicar a todo el centro en compartir todas aquellas actividades realizadas en relacién con proyectos de colaboracién externa.

Responsable: Equipo Directivo/Equipo Recursos: humanos Temporalizacién: durante el curso 2022/2023
CompDigEdu
Indicador de logro: revision periddica de los proyectos de centro y documento memoria final de curso. Valoracién:

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y recursos tecnologicos
con los que cuenta para planificar los procesos de enseiianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un andlisis de situacion de los
recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informaticos, conexion a Internet,
asistencia técnica o espacio fisico).

Objetivo especifico: implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacion del claustro
(correo Educamadrid, aula virtual...) para optimizar el uso de los equipos digitales disponibles a través de las medidas de mantenimiento que se consideren
oportunas (sustitucién, reparacion o actualizacion).

Actuacién 1: crear un protocolo de mantenimiento TIC e informar al claustro de su funcionamiento.

Responsable: Equipo CompDigEdu/Responsable Recursos: humanos y digitales. Temporalizacion: septiembre/octubre 2022
de sistemas-informético

Indicador de logro: documento protocolo TIC y acta del claustro donde se informa del funcionamiento. Valoracién:

Objetivo especifico: establecer un protocolo para luchar contra la brecha digital del equipamiento digital del alumnado en sus casas (acceso a Internet y/o
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dispositivos).

Actuacion 1: recoleccion de datos sobre el alumnado desfavorecido tecnolégicamente para poder realizar un plan de accién encaminado a reducir la brecha
digital (por ejemplo, a través de la tutoria).

Responsable: Equipo Directivo, Equipo Recursos: humanos y digitales Temporalizacién: curso 2022/2023
CompDigEdu, Orientacién y tutores.

Indicador de logro: cuestionarios o informes que recojan informacién de las familias sobre equipamiento y conectividad. Valoracién: NO PROCEDE

Actuacién 2: establecer un sistema de préstamo de dispositivos mediante un contrato.

Responsable: Equipo Directivo, Equipo Recursos: humanos y materiales Temporalizacién: curso 2022/2023
CompDigEdu, Responsables de sistemas-

informatico.

Indicador de logro: documento del registro del sistema de préstamo. Valoracién: NO PROCEDE

Actuacién 3: si la cantidad de alumnos con brecha digital es significativa, valorar la opcién de abrir las aulas de informética o similar en horarios suplementarios
(recreos, séptimas horas, por la tarde si el centro estd abierto, etc.)

Responsable: Equipo Directivo, Equipo Recursos: humanos, materiales y de espacios (aulas de Temporalizacién: curso 2022/2023
CompDigEdu. informatica/aulas con equipos).
Indicador de logro: en caso de que se realice, documento con la justificacién y actuacién correspondiente. Valoracién: NO PROCEDE

Actuacién 4: localizar recursos municipales en bibliotecas, puntos wifi, etc. e informar a los alumnos.

Responsable: Equipo CompDigEdu. Recursos: humanos y de espacio. Temporalizacién: curso 2022/2023

Indicador de logro: comunicacién a los alumnos a través de las plataformas digitales del centro. Valoracién: NO PROCEDE

Objetivo especifico: modificar espacios para romper los limites del aula tradicional (uni6én de aulas, cambio de mobiliario), adaptar la biblioteca, convertir
espacios comunes en espacios educativos, espacios fuera del centro...)

Actuacién 1: buscar experiencias y formulas econémicas para disefio de espacios funcionales y polivalentes.

Responsable: Equipo Directivo, Equipo Recursos: humanos y materiales. Temporalizacién: curso 2022/2023
CompDigEdu.
Indicador de logro: en caso de realizacion, informe con el procedimiento seguido y la actuacién correspondiente. Valoracién:

Actuacion 2: valorar la creacidn de espacios de aprendizaje fuera del aula (rincones de lectura, dgoras, aula del futuro, etc.)
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Responsable: Equipo Directivo, Equipo Recursos: humanos y materiales. Temporalizacién: curso 2022/2023
CompDigEdu.

Indicador de logro: en caso de realizacién, informe con el procedimiento seguido y la actuacién correspondiente. Valoracién:

Actuacién 3: crear comisiones de transformacién de espacios/proyectos que incluyan a toda la comunidad educativa (alumnos, familias, etc.).

Responsable: Equipo Directivo, Equipo Recursos: humanos y materiales. Temporalizacién: curso 2022/2023
CompDigEdu y Departamentos Didacticos.

Indicador de logro: informe con el procedimiento seguido y la actuacién correspondiente. Valoracién:

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios, para el
compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos
de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo especifico: disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodoldgico y la digitalizacién de las aulas y adaptada a las necesidades detectadas.
[*Anexo Plan de Formacion]

Actuacién 1: disefiar las actividades formativas necesarias para la transformacién metodolégica del centro incluyendo las TIC.

Responsable: Equipo CompDigEdu. Recursos: humanos y digitales Temporalizacién: mayo/junio 2022-septiembre
2022
Indicador de logro: plan de formacién propuesto parara el centro. Valoracién:

Objetivo especifico: incluir en la evaluacion de la practica docente la reflexion sobre el uso de las nuevas tecnologias.

Actuacién 1: incluir en las memorias un cuestionario de evaluacién por departamento para realizar propuestas de mejora el curso que viene en base a los
resultados.

Responsable: Equipo CompDigEdu y Recursos: humanos Temporalizacién: junio 2022
Departamentos Diddacticos.

Indicador de logro: documento “memorias de departamento”. Valoracion:
g p
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacién e innovacién de las précticas de ensefanza-

aprendizaje.

Objetivo especifico: fomentar un uso sistematico e interactivo de la plataforma de aprendizaje virtual incorpordndose a las programaciones de aula.

Actuacién 1: formar a alumnos y profesores en el uso de las plataformas de aprendizaje del centro (Alexia Classroom y futuro proyecto Canvas).
*[Actuaciones conjuntas dreas E 'y H centralizadas en el Modulo de difusion y comunicacion; “elaborar protocolos, decdlogos e infografias y difundir a toda

la comunidad educativa (...)"']

Responsable: Equipo CompDigEdu y profesores Recursos: humanos y digitales.
del centro.

Temporalizacién: curso 2022/2023

Indicador de logro: valoracién en las reuniones de departamento/etapa e inclusioén en las memorias final de curso.

Valoracion:

Actuacién 2: que los departamentos incluyan periédicamente en sus reuniones estrategias y dudas sobre el uso de |
colaborativo (repositorios, bancos de recursos, etc.)

a plataforma virtual, fomentando el trabajo

Responsable: Equipo CompDigEdu y Recursos: humanos y digitales.
Departamentos Didacticos.

Temporalizacién: curso 2022/2023

Indicador de logro: informe con el procedimiento seguido y la actuacién correspondiente recogidas en las actas de
departamento.

Valoracion:

Objetivo especifico: elaborar un protocolo de seguridad y proteccion de los datos del centro.

Actuacién 1: establecer un protocolo de actuacién en materia de proteccion de datos.

Responsable: Equipo Directivo, Equipo Recursos: humanos y digitales.
CompDigEdu/Responsable de sistemas-
informatico.

Temporalizacién: 1* evaluacion curso 2022/2023

Indicador de logro: documento protocolo de actuacidn en materia de proteccion de datos.

Valoracion:
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo estratégico: integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacién e innovacién de las pricticas de ensefianza y

aprendizaje.

Objetivo especifico: incluir en las programaciones de aula la elaboracidon de materiales digitales propios por parte del alumnado.

Actuacién 1: crear proyectos e incorporar actividades en las programaciones en las que los alumnos tengan que utilizar herramientas digitales.

Responsable: Equipo CompDigEdu y Recursos: humanos y materiales.
Departamentos Didacticos.

Temporalizacién: curso 2022/2023

Indicador de logro: programaciones didacticas curso 2022/2023

Valoracion:

Actuacién 2: introducir al alumnado en la creacién/modificacién de contenido audiovisual con herramientas digitales bédsicas y/o mis avanzadas.

Responsable: Equipo CompDigEdu y Recursos: humanos y materiales.
Departamentos Didacticos.

Temporalizacién: curso 2022/2023

Indicador de logro: programaciones didacticas curso 2022/2023

Valoracion:

Objetivo especifico: sistematizar e incluir en las programaciones de aula actividades colaborativas/cooperativas.

Actuacién 1: incluir actividades colaborativas/cooperativas en la programacién didactica de las diferentes materias.

Responsable: Equipo CompDigEdu y Recursos: humanos y materiales.
Departamentos Didacticos.

Temporalizacién: curso 2022/2023

Indicador de logro: programaciones didacticas curso 2022/2023

Valoracion:

Objetivo especifico: incluir las TIC como herramienta de aprendizaje en las adaptaciones curriculares del alumnado NEAE.

Actuacién 2: buscar y definir herramientas que permitan disefiar diferentes itinerarios formativos que puedan usar todos los alumnos con diferentes niveles o

intereses.

Responsable: Equipo CompDigEdu y Recursos: humanos y digitales.
Departamentos Didacticos.

Temporalizacién: curso 2022/2023

Indicador de logro: programaciones didécticas curso 2022/2023

Valoracion:

Actuacién 2: valorar la utilizacién de las TIC como herramienta para los alumnos NEAE.

Responsable: Equipo CompDigEdu, Recursos: humanos y digitales.

Temporalizacién: curso 2022/2023

19




Derecosn Genoral

HASTINO
de Recursos Humanos Q “m OF COUCATION
CO?!VSEJSE'RIADESEDUOCM ¥ FORMACION MROMSONAL

Plan de Recuperacion,

W Transformacién y Resiliencia n

de Madrid | Y PORTAVOC i i i
HUMANITAS 28073161
Departamentos Didacticos y Orientacion.
Indicador de logro: programaciones didacticas curso 2022/2023 Valoracién:
20




UNIVERSIDADES, CIENCIA = UNON EUROPEA

de Madrid | Y PORTAVOCIA Heagnnss HUMANITAS 28073161

Direcestn Gonorad . 2 ~ e, Plan de Recuperacién,
H de Recursos Humanos Xy m’s OF EOUCACON W Transformacién y Resiliencia
CONSEJERIA DE EDUCACION : : ¥ FORMACION POMSONAL

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico: sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de préacticas mds amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y
realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

Objetivo especifico: utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administracién para el registro y procesamiento de las calificaciones del alumnado.

Actuacién 1: incluir en la accién formativa un médulo sobre el uso del procesamiento de las calificaciones del alumnado y fomentar su utilizacién entre el
profesorado.

Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos: humanos y digitales Temporalizacién: 1? evaluacion curso 2022/2023

Indicador de logro: plan de formacion 1* evaluacién (ver ANEXO adjunto). Valoracién:

Actuacién 2: informar de la proteccién de datos en el uso de otro tipo de herramientas para gestionar las notas de los alumnos.

Responsable: Equipo Directivo, Equipo Recursos: humanos y digitales Temporalizacién: 1? evaluacion curso 2022/2023
CompDigEdu

Indicador de logro: médulo de proteccion de datos en el plan de formacién 1* evaluacién (ver ANEXO adjunto) y actas de Valoracion:
reuniones donde se informe al respecto.
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H. COMPETENCIAS DELALUMNO

Metodologias y estrategias diddcticas, planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo estratégico: mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma
segura, creativa y critica.

Objetivo especifico: incluir en las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado.

Actuacién 1: formar a los alumnos en el uso y trabajo a través de las plataformas utilizadas en el centro, teniendo en cuenta la diferenciacion entre las etapas
(Infantil, Primaria, Secundaria y Bachillerato).

*[Actuaciones conjuntas dreas E 'y H centralizadas en el Médulo de difusion y comunicacion; “elaborar protocolos, decdlogos e infografias y difundir a toda la
comunidad educativa (...)"]

Responsable: Equipo CompDigEdu y Recursos: humanos y digitales. Temporalizacién: curso 2022/2023
Departamentos Diddacticos.

Indicador de logro: programaciones didacticas 2022/2023 Valoracién:

Actuacién 2: introducir estrategias y pautas de actuacién para el uso de entornos seguros en internet y para proteger la huella digital del alumnado (uso de
contrasefias, configuracion de la privacidad, uso de redes sociales, etc.), preferentemente a través del Departamento de Orientacién y el Plan de Accion Tutorial.

Responsable: : Equipo Directivo, Equipo Recursos: humanos y digitales Temporalizacion: curso 2022/2023
CompDigEdu, Orientacién, Responsable de
sistemas-informadtico.

Indicador de logro: informe con el procedimiento seguido y la actuacién correspondiente. Valoracion:

Objetivo especifico: incorporar en las programaciones actividades en las que el alumno pueda disefiar y crear recursos digitales variados (presentaciones
sencillas, edicion de imdgenes...).

Actuacién 1: incorporar espacios digitales seguros para compartir recursos de forma periddica y fluida con el alumnado (por ejemplo en las plataformas de
trabajo del centro).

Responsable: Equipo CompDigEdu y Recursos: humanos y digitales Temporalizacién: curso 2022/2023
Departamentos Diddacticos.

Indicador de logro: programaciones didacticas 2022/2023 Valoracion:
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Actuacién 2: elaborar actividades variadas para manejar herramientas digitales bésicas (creacion de textos, imagenes, videos, etc.)

Responsable: Equipo CompDigEdu y Recursos: humanos y digitales
Departamentos Diddcticos.

Temporalizacién: curso 2022/2023

Indicador de logro: programaciones didécticas 2022/2023

Valoracion:

MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

Objetivo especifico: establecer y difundir un protocolo de comunicacidn digital con las familias.

Actuacién 1: elaborar un documento que recoja el protocolo de comunicacién digital con las familias.

Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos: humanos y materiales

Temporalizacién: curso 2022/2023

Indicador de logro: documento en el que se recoja el protocolo de comunicacién digital con las familias.

Valoracion:

Objetivo especifico: diagnosticar la competencia digital de las familias asegurando que la comunicacion llegue al mayor nimero de familias posible.

Actuacién 1: incluir preguntas en la recogida inicial de informacién para obtener informacidn sobre su competencia digital (matriculas, cuestionarios, etc.)

Responsable: Equipo CompDigEdu y Orientacion | Recursos: humanos y materiales

Temporalizacién: 1* evaluacién curso 2022/2023

Indicador de logro: formulario de recogida de informacién sobre competencia digital de las familias.

Valoracion:

Actuacién 2: proponer acciones para mejorar la competencia digital de las familias del centro que lo necesiten.

Responsable: Equipo CompDigEdu y Orientacién | Recursos: humanos y materiales

Temporalizacion: curso 2022/2023

Indicador de logro: informe con las acciones realizadas.

Valoracion:

Objetivo especifico: implicar al AMPA para que lidere la participacion de las familias en el PDC.

Actuacién 1: potenciar el liderazgo del AMPA entre las familias a través de encuentros, difusién de sus actividades en la web y en RRSS, etc.

Responsable: Equipo Directivo, Equipo Recursos: humanos
CompDigEdu y AMPA

Temporalizacién: curso 2022/2023
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Indicador de logro: informe con las acciones realizadas. Valoracién:

Objetivo especifico: disefiar sesiones presenciales/online de formacién de las familias que necesiten conocer las herramientas basicas de comunicacion.

Actuacién 1: programar sesiones presenciales/online de formacién y difundir informacién a través de espacios digitales que contengan manuales, tutoriales,
infografias, etc.

Responsable: Equipo Directivo, Equipo Recursos: humanos y digitales Temporalizacién: curso 2022/2023
CompDigEdu y AMPA
Indicador de logro: informe con las acciones realizadas. Valoracion:

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico: crear una comision de comunicacion y difusion que diseile y mantenga la web y/o redes sociales actualizadas

Objetivo especifico: crear una comision de comunicacion y difusion.

Actuacién 1: escoger una comision de comunicacién y difusién que disefie y mantenga la web y/o redes sociales actualizadas.

Responsable: Equipo Directivo y Equipo Recursos: humanos Temporalizacién: 1* evaluacion curso 2022/2023
CompDigEdu
Indicador de logro: creacién de comisiéon de comunicacién y difusion. Valoracién:

Objetivo especifico: disefiar un protocolo de comunicacién y difusion en el que se incluyan las herramientas y mecanismos para: comunicacién con el claustro,
comunicacién con las familias, comunicacién con los alumnos y difusion de actividades a toda la comunidad educativa.

*[Agrupa actuaciones conjuntas dreas E'y H]

Actuacion 1: elaborar protocolos, decdlogos e infografias y difundir a toda la comunidad educativa aspectos relacionados con:
- Comunicacién y colaboracion entre profesores
- Comunicacién y trabajo entre profesores y alumnos
- Comunicacioén entre profesores y familias

Difundir las buenas précticas relacionadas con los proyectos en los que se participa a través de la web y/o las RRSS

Responsable: Equipo CompDigEdu y Comision de | Recursos: humanos y materiales Temporalizacién: curso 2022/2023
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Indicador de logro: creacion de protocolos e informe de las actuaciones para su difusion. Valoracién:

Actuacién 2: elaborar protocolos, decdlogos e infografias para difundir a toda la comunidad educativa aspectos relacionados con:
- Proteccién de datos
- Ciberseguridad, huella digital, etc.
- Licencias de uso, derechos de autor, etc.
- Pildoras, tutoriales, web, RRSS, etc.

Responsable: Equipo CompDigEdu y Comisién de | Recursos: humanos y materiales Temporalizacién: curso 2022/2023
comunicacién y difusién

Indicador de logro: creacién de protocolos e informe de las actuaciones para su difusion. Valoracion:

Objetivo especifico: proporcionar un espacio fisico con informacion relevante del programa #CompDigEdu.

Actuacién 1: crear un “espacio fisico #CompDigEdu” en la sala de profesores (rincén, corchera, etc.) para centralizar la informacién relativa al programa y
compartir herramientas, experiencias, etc.

Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos: humanos y materiales Temporalizacion: curso 2022/2023

Indicador de logro: creacién de un espacio fisico CompDigEdu. Valoracion:

Actuacién 2: crear un “fablon digital” (Pad, Genially, Symbaloo, Padlet, etc.) alojado en la plataforma correspondiente, con diferentes propuestas de recursos,
herramientas y metodologias para la informacién relativa al programa #CompDigEdu y la difusién entre todo el profesorado.

Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos: humanos y materiales. Temporalizacién: curso 2022/2023

Indicador de logro: creacién de un espacio fisico CompDigEdu. Valoracion:
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5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

*Esta EVALUACION se realizard en distintos momentos del curso a través de su revision periddica por el Equipo CompDigEdu y la utilizacién
de la herramienta SELFIE.

Mecanismos de evaluacion
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periodica del PDC,

Responsables: el Equipo CompDigEdu serd el principal responsable de evaluar el PDC con ayuda de quien corresponda segiin las actuaciones programadas (Equipo Directivo,
Orientacidn, responsable de sistemas/informatico, Departamentos Didacticos, Comisién de comunicacién y difusiéon, AMPA, etc.)

Temporalizacién: aunque el PDC tiene caracter anual (curso 2022/2023), dependiendo de las actuaciones se estableceran limites a corto, medio o largo plazo (por ejemplo,
septiembre-octubre al inicio de curso, durante la 1* evaluacidn, etc.). En las revisiones periddicas se irdn concretando/ajustando los tiempos si fuera necesario.

Instrumentos: para comprobar la consecucién de las actuaciones, se podran utilizar los documentos de centro o actas de reunioén correspondientes (por ejemplo, actas de
claustro, actas de reunién de departamento, programaciones didacticas, etc.). En las revisiones periddicas se irdn concretando algunos de estos documentos segtin se vayan
elaborando.

Proceso:

1. Recopilacion de la informacion: para recopilar la informacién necesaria, el Equipo CompDigEdu, a través especialmente de su responsable de centro y del ATD,
y de aquellas personas responsables de la elaboracién de los documentos previstos en “instrumentos”, archivaran digitalmente y de manera centralizada los
informes, actas, relaciones, protocolos, etc.

2. Posibilidad de realizar SELFIE como herramienta de diagnéstico, preferiblemente al menos dos veces durante el curso.

3. Revision periddica del PDC: una vez recogida la informacion necesaria (incluido SELFIE), se procedera periédicamente a revisar el PDC para evaluar la
consecucion de las actuaciones y valorar posibles aspectos de mejora.

4. Creacién de un PDC mejorado: se incluirdn en un nuevo documento PDC las valoraciones y mejoras resultantes del proceso de revisién periddica.
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A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagogica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones internas,...);
aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo especifico: nombrar al responsable #CompDigEdu del Centro.

Valoracion

Propuestas de mejora

Objetivo especifico: crear la comision #CompDigEdu del centro.

Valoracion

Propuestas de mejora

Objetivo especifico: incluir informacion sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado (en caso de centros que no tengan plan de acogida
esta informacion quedard recogida en el PEC y PGA).

Valoracion

Propuestas de mejora

Objetivo especifico: presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacion para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de enseflanza-aprendizaje.
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Valoracion

Conseguido. A lo largo de la primera parte del curso se realiza, dentro del PDC, una formacion de 20 horas en la que varias ponencias se centran en este asunto.

Propuestas de mejora

Continuar, en la medida de lo posible, formando al claustro en diferentes herramientas digitales para seguir mejorando.

Objetivo especifico: consolidar las figuras de liderazgo del centro a través de puestos de coordinacion.

Valoracion

Propuestas de mejora

Anadir dicho punto.

INDICE
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B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

Objetivo especifico: difundir a toda la comunidad educativa los proyectos en los que el Centro participa con el fin de ampliar su implicacion.

Valoracion

Conseguido. Durante la formacién se ha dado a conocer a todo el claustro todos los proyectos de colaboracion externa en los que participa el centro en las distintas etapas.

Propuestas de mejora

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacion tecnologica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y recursos tecnologicos
con los que cuenta para planificar los procesos de enseiianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un andlisis de situacion de los
recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo especifico: implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacion del claustro
(correo Educamadrid, aula virtual...) para optimizar el uso de los equipos digitales disponibles a través de las medidas de mantenimiento que se consideren
oportunas (sustitucion, reparacién o actualizacién).

Valoracién

Conseguido. Durante la formacién se da a conocer el protocolo TIC para las diferentes etapas.

Propuestas de mejora

Objetivo especifico: establecer un protocolo para luchar contra la brecha digital del equipamiento digital del alumnado en sus casas (acceso a Internet y/o
dispositivos).
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Valoracion

No procede. No existe tal brecha en el centro.

Propuestas de mejora

Quitar este objetivo del PDC.

Objetivo especifico: modificar espacios para romper los limites del aula tradicional (unién de aulas, cambio de mobiliario), adaptar la biblioteca, convertir
espacios comunes en espacios educativos, espacios fuera del centro...)

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios, para el
compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo especifico: disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodolégico y la digitalizacion de las aulas y adaptada a las necesidades detectadas.
[*Anexo Plan de Formacion]

Valoracion

Conseguido. Tanto la formacion como el Selfie y las diferentes encuestas de calidad llevadas a cabo van encaminadas a ello.
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Propuestas de mejora

Objetivo especifico: incluir en la evaluacién de la practica docente la reflexién sobre el uso de las nuevas tecnologias.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo especifico: fomentar un uso sistemadtico e interactivo de la plataforma de aprendizaje virtual incorpordndose a las programaciones de aula.

Valoracién

Conseguido. Toda la comunidad educativa estd familiarizada con el uso de Alexia y Canvas.

Propuestas de mejora

Objetivo especifico: elaborar un protocolo de seguridad y proteccion de los datos del centro.

Valoracion

Conseguido.
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Propuestas de mejora

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo especifico: incluir en las programaciones de aula la elaboracion de materiales digitales propios por parte del alumnado.

Valoracion

Conseguido. Ya se hacia desde cursos anteriores.

Propuestas de mejora

Objetivo especifico: sistematizar e incluir en las programaciones de aula actividades colaborativas/cooperativas.

Valoracion

Conseguido. Ya se hacia desde cursos anteriores.

Propuestas de mejora

Objetivo especifico: incluir las TIC como herramienta de aprendizaje en las adaptaciones curriculares del alumnado NEAE.

Valoracion
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Propuestas de mejora

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros

Objetivo especifico: utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administracion para el registro y procesamiento de las calificaciones del alumnado.

Valoracion

Conseguido. Ya se hacia desde cursos anteriores.

Propuestas de mejora

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo especifico: incluir en las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado.

Valoracion

Conseguido. Cada vez que se utiliza se recuerdan las normas de buen uso..

Propuestas de mejora

Objetivo especifico: incorporar en las programaciones actividades en las que el alumno pueda disefiar y crear recursos digitales variados (presentaciones
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sencillas, edicion de imagenes...).

Valoracion

Conseguido. Ya se hacia desde cursos anteriores.

Propuestas de mejora

INDICE
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

Objetivo especifico: establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias.

Valoracion

Conseguido. Cada inicio de curso se facilita a las familias tutoriales de uso de las plataformas para que la comunicacion sea fluida y correcta.

Propuestas de mejora

Objetivo especifico: diagnosticar la competencia digital de las familias asegurando que la comunicacién llegue al mayor ndmero de familias posible.

Valoracion

Conseguido. El nimero de familias que ven las notas digitalmente, asi como las familias que utilizan la comunicacion digital es suficientemente alto como para valorar dicha
competencia de manera satisfactoria.

Propuestas de mejora

Objetivo especifico: implicar al AMPA para que lidere la participacion de las familias en el PDC.

Valoracion

Propuestas de mejora

Hay que seguir trabajando en la implicacion del AMPA dentro del dia a dia del colegio.
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Objetivo especifico: disefiar sesiones presenciales/online de formacién de las familias que necesiten conocer las herramientas bdsicas de comunicacion.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo especifico: crear una comisién de comunicacion y difusion.

Valoracion

Conseguido. Ya existia desde cursos anteriores.

Propuestas de mejora

Objetivo especifico: disefiar un protocolo de comunicacién y difusién en el que se incluyan las herramientas y mecanismos para: comunicacion con el claustro,
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comunicacién con las familias, comunicacion con los alumnos y difusion de actividades a toda la comunidad educativa.

*[Agrupa actuaciones conjuntas dreas Ey H]

Valoracion

Propuestas de mejora

Objetivo especifico: proporcionar un espacio fisico con informacién relevante del programa #CompDigEdu.

Valoracion

Conseguido. Tanto fisico como digital.

Propuestas de mejora
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